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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», письмом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27.04.2024 г. № 03-653 «О направлении информации» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по формированию и развитию 

управляющих советов в образовательных организациях Российской Федерации 

(новая редакция)») от 25 декабря 2023 года, распоряжением Минпросвещения 

России от 27 декабря 2019 г. № Р-154 "Об утверждении методических 

рекомендаций по механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и 

участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам 

управления развитием образовательной организации, в том числе в обновлении 

образовательных программ", Уставом муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский  сад№5 г.Ярцева 

Смоленской области. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и 

организацию работы Управляющего совета образовательной организации (далее 

– Управляющий совет), правовой статус, обязанности и полномочия членов 

Управляющего совета, вопросы взаимодействия с другими органами управления 

образовательной организации, порядок избрания и прекращения полномочий 

членов Управляющего совета. 

2.СТРУКТУРА СОВЕТА, ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

2.1. Общее руководство Учреждением осуществляет управляющий совет, 

избираемый на 1год. Управляющий совет состоит из 9 членов: 4-х родителей 

(законных представителей) обучающихся (воспитанников), 5  работников 

Учреждения.  Решения управляющего совета Учреждения являются 

правомочными, если на его заседании присутствовало  не менее половины 

состава управляющего совета Учреждения и если за него проголосовало не 

менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, 

представлены все категории членов управляющего совета Учреждения. 

2.2. Выборы в Совет назначаются заведующим Учреждения в 

соответствии с положением о Совете. Участие в выборах является свободным и 

добровольным. 

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения 

во главе с заведующим. 

Члены Совета избираются простым большинством голосов 

соответственно на совете родителей (законных представителей) 

воспитанников, собрании работников Учреждения. Выборы считаются 

состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при 

условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, 

имеющих право голоса. 
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Форма и процедура выборов определяется положением о Совете 

Учреждения. 

2.4. Заведующий Учреждения в трехдневный срок после получения 

протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает 

приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания 

Совета, о чем извещает избранных членов. 

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа 

избранных собраниями членов Совета, заместитель председателя, секретарь. 

2.5. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению 

своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от 

общей численности членов Совета. 

 

3.Цели деятельности Управляющего совета: 

 

Целью деятельности Управляющего совета являются: всемерная, 

всесторонняя, всевозможная поддержка Учреждения, в том числе финансовая 

и материальная; содействие, стимулирование, информация и пропаганда его 

деятельности; правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов 

Учреждения, его обучающихся и работников, популяризация и повышение 

престижа педагогических профессий в российском обществе.  

 

4. К компетенции управляющего совета относится: 

 

          - согласование программы развития Учреждения;  

          - определение основных направлений развития Учреждения; 

          - согласование   по представлению руководителя основных 

образовательных программ; 

          - согласование и принятие  по представлению руководителя Учреждения 

локальных нормативных  актов, отнесенных к компетенции Управляющего 

совета;   

          - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

          - повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

образовательного Учреждения, стимулирования труда его работников; 

         - содействие созданию в образовательном Учреждении оптимальных 

условий и форм организации образовательного процесса; 

         - содействие привлечению денежных и дополнительных ресурсов для 

обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

        - содействие организации и улучшению условий труда педагогических и 

других работников Учреждения; 

     - содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых 

дошкольных мероприятий Учреждения; 
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       - содействие совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

       - осуществление благотворительной деятельности; 

       - совершенствование образовательного процесса и повышение качества 

образования в дошкольном образовании. 

Управляющий совет заслушивает отчет руководителя образовательной 

организации по итогам учебного года. В случае наличия особого мнения в 

отношении отчета руководителя образовательной организации члены 

управляющего совета вправе направить учредителю и (или) в уполномоченный 

учредителем орган обращение, в котором мотивируют свою оценку и вносят 

предложения по совершенствованию работы руководителя образовательной 

организации. 

 

5. Порядок формирования Управляющего совета 

 

5.1. Управляющий Совет выбирает из своего состава председателя, 

заместителя председателя и секретаря. Представитель Учредителя и заведующий 

образовательной организации не могут быть избраны председателем 

Управляющего совета. 

5.2. В случае выбытия выборных членов Управляющего совета в 

двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими 

конференциями (собраниями) в порядке, определенном настоящим Положением. 

Процедура выборов нового состава выборных членов Управляющего совета по 

истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном 

настоящим Положением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока 

полномочий предыдущего состава Управляющего совета. 

 

6. Статус членов Управляющего совета, их права и обязанности 

 

6.1. Члены Управляющего совета имеют равные права и обязанности по 

отношению к Управляющему совету и участникам образовательных отношений 

независимо от социального статуса, должности, места работы, способа 

включения в Управляющий совет (по должности, назначение, избрание, 

кооптация). Члены Управляющего совета не имеют полномочий действовать 

индивидуально, за исключением тех случаев, когда Управляющий совет 

делегирует им полномочия действовать таким образом. 

6.2. Члены Управляющего совета не могут непосредственно вмешиваться в 

профессиональную деятельность руководителя образовательной организации, 

педагогических и иных работников образовательной организации. 

 

7. Порядок организации деятельности Управляющего совета 

 

7.1. Управляющий совет ежегодно определяет ключевые направления своей 
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работы на учебный год. Управляющий совет несет ответственность перед 

Учредителем, образовательной организацией и участниками образовательных 

отношений за своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. 

7.2. Управляющий совет на первом заседании, при обязательном участии 

представителя от Учредителя, выбирает председателя и заместителя 

председателя Управляющего совета. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарь 

Управляющего совета. 

7.3. Управляющий совет вправе переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря, если для этого сформировались особые причины, 

обстоятельства. 

7.4. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющего совета 

и организации его деятельности, регулируются Уставом образовательной 

организации, положением об Управляющем совете. 

7.5. Для подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов 

документов председатель Управляющего совета вправе запрашивать у 

руководителя образовательной организации необходимые документы, данные и 

иные материалы. 

 

8. Председатель Управляющего совета 

 

8.1. Выборы председателя Управляющего совета производит Управляющий 

совет на своем заседании при обязательном участии представителя Учредителя. 

Кандидатом на эту должность не могут быть руководитель образовательной 

организации, работник образовательной организации и представитель 

Учредителя. Выбирать председателя возможно только из числа избранных 

представителей родителей (законных представителей) воспитанников, или из 

числа кооптированных членов Управляющего совета. 

8.2. К обязанностям председателя Управляющего совета (а в его отсутствие 

- к обязанностям заместителя) следует отнести: 

- планирование, организацию, руководство и контроль работы 

Управляющего совета; 

- формирование повестки дня, даты и времени проведения заседаний 

Управляющего совета; 

- созыв по собственной инициативе, инициативе руководителя 

образовательной организации, инициативе представителя Учредителя или 

инициативе группы членов Управляющего совета (в составе не менее 1/4 от 

полного числа членов) внепланового заседания Управляющего совета; 

- ведение заседания Управляющего совета и руководство членами 

Управляющего совета (и приглашенными участниками) в период заседания; 

- организацию ведения протоколов заседаний; 

- оказание содействия и координацию исполнения распределенных между 
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членами Управляющего совета обязанностей; 

- координацию работы постоянных и временных комиссий (рабочих групп) 

Управляющего совета; 

-организацию информирования всех участников образовательных 

отношений и местного сообщества о деятельности Управляющего совета; 

- быть постоянным представителем Управляющего совета в отношениях с 

гражданами и их общественными инициативами, органами государственной 

власти, органами местного самоуправления (в том числе с Учредителем), иными 

организациями; 

- принятие решения от лица Управляющего совета при наличии 

соответствующего персонального поручения Управляющего совета (его 

комитета или комиссии); 

- осуществление иных полномочий, возложенных на него Уставом 

образовательной организации, положением об Управляющем совете, 

регламентом, а также решениями Управляющего совета, закрепленными в 

протоколе; 

 

9. Порядок досрочного прекращения полномочий председателя 

Управляющего совета 

 

9.1. Председатель вправе досрочно прекратить выполнение своих 

полномочий по собственному желанию путем добровольного сложения 

полномочий, выбытия из состава Управляющего совета, либо переизбрания. В 

этом случае председатель обязан письменно уведомить о своем решении 

заместителя председателя Управляющего совета, руководителя образовательной 

организации и Учредителя.  

9.2. Вопрос об освобождении от занимаемой должности председателя 

Управляющего совета включается без обсуждения и голосования в повестку дня 

заседания Управляющего совета, ближайшего после поступления 

соответствующего заявления или предложения, а в случае выбытия из состава 

Управляющего совета - одновременно с рассмотрением вопроса о досрочном 

прекращении его полномочий. 

9.3. При рассмотрении вопроса о досрочном переизбрании председателя 

Управляющего совета ему в обязательном порядке предоставляется слово для 

выступления. В случае непринятия Управляющим советом добровольного 

сложения полномочий председатель Управляющего совета вправе сложить свои 

полномочия по истечении двух недель (10 рабочих дней) после подачи 

заявления. Заместитель председателя Управляющего совета созывает 

внеплановое полное заседание Управляющего совета для принятия 

добровольного сложения полномочий председателя и выборов нового 

председателя Управляющего совета. 

9.4. Функции председателя Управляющего совета: 

- оповещает членов Управляющего совета и приглашенных лиц о времени, 
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месте проведения и повестке дня заседания; 

- ведет заседания Управляющего совета в соответствии с правилами, 

установленными регламентом Управляющего совета; 

- разрабатывает совместно с председателями постоянных профильных 

комиссий проект повестки дня очередного заседания Управляющего совета; 

- осуществляет подготовку заседания Управляющего совета и его 

проведение; 

- подписывает протоколы заседаний, решения и другие документы 

Управляющего совета; 

- представляет Управляющий совет в отношениях с участниками 

образовательных отношений, органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями, взаимодействующими с образовательной 

организацией; 

- организует прием участников образовательных отношений, рассмотрение 

их предложений, заявлений и жалоб, обеспечивает принятие по ним решений; 

- оказывает содействие членам Управляющего совета в осуществлении ими 

своих полномочий; 

- координирует работу постоянных и временных комиссий (рабочих групп) 

Управляющего совета; 

- обеспечивает соблюдение положений, регламента работы Управляющего 

совета. 

                           10.Рабочие группы и комиссии Управляющего совета 

 

10.1. Управляющий совет вправе создавать по мере необходимости 

комиссии и рабочие группы как временные, так и на постоянной основе по 

вопросам, отнесенным к компетенции Управляющего совета, а также 

утверждать положения об указанных комиссиях и рабочих группах. 

10.2. Управляющий  совет определяет структуру, количество членов  в 

рабочих группах,  комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета, 

их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент 

работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, 

которых Управляющий совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения 

эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии 

является членом Управляющего совета. 

 

11.Заключительные положения 

 

11.1.Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

11. 2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются приказом руководителя образовательной организации на 

основании нормативно-правовых актов. 
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